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検討中 ●

町内４４の給水区域が山間地に
点在しており、近年の給水人口
の減少に伴い給水量も減少し、
一日最大配水量が１０m3以下
が１６箇所、また稼働率５０％以
下が１７箇所（１０m3以下と混
在）の施設があります。また施
設の老朽化も進んでおりますの
で、維持管理費の節減を視野に
施設の共同利用を検討していき
たいと計画しております。

一日最大配水量が１０m3以下の小規模水道施設を対象に統合
計画の素案策定を実施してまいります。
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公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）
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抜本的な改革の取組状況

公営企業の抜本的な改革の取組状況（令和5年3月31日時点）

実施状況

抜本的な改革の取組状況


