
①採用に関するこ
と

目　　　標 取組実施状況

町長部局
障害者である職員の実雇用率について、
各年度において、当該年６月１日時点の
法定雇用率以上を目標とする。

令和７年６月１日時点の法定
上の障害者雇用不足数は２人
でした。

教育委員会
消防本部

現時点で採用を行う見込みはないが、採
用を行う際には、障害者である応募者を
念頭に置いた形で職員の募集を行うとと
もに、障害者雇用の推進に関する理解を
促進する。

令和７年度の採用はありませ
んでした。

②定着に関するこ
と

目　　　標 取組実施状況

町長部局 不本意な離職者を極力生じさせない。
不本意な離職はありませんで
した。

教育委員会
消防本部

採用を行った場合は、不本意な離職者を
極力生じさせない。

不本意な離職はありませんで
した。

【阿賀町障害者活躍推進計画の取組実施状況】


