
  年  月  日 

 

阿賀町長 様 

 

 

                   住 所               

                   保護者氏名            印 

 

 

育児休暇取得における保育継続届 

 

 このたび、育児休暇の取得となりましたが、引き続き保育を継続したいので届け出

ます。 

 

記 

 

１．通園児童氏名及び生年月日 

       氏名          生年月日    年  月  日 

 

２．保育園名 

                   

 

３．育児休暇取得期間 

           年  月  日  ～      年  月  日 

 

４．勤務先 

                         

 

 

注）育児休暇取得期間終了後は、終了月に次の書類を提出してください。 

 

・施設型給付費等支給認定（変更）申請書 

・就労証明書（事業所等への勤務の場合） 

・ハローワークカードの写し（求職活動の場合） 



    年  月  日 

 

阿賀町長 様 

 

 

                   住 所  阿賀町津川５８０番地    

                   保護者氏名 阿 賀 花 子    印 

 

 

育児休暇取得における保育継続届 

 

 このたび、育児休暇の取得となりましたが、引き続き保育を継続したいので届け出

ます。 

 

記 

 

１．通園児童氏名及び生年月日 

       氏名 阿 賀 ○ ○    生年月日   27年 5月 3日 

 

２．保育園名 

        ひまわり保育園    

 

３．育児休暇取得期間 

       2022年 10月 1日  ～  2023年 9月 30日 

 

４．勤務先 

        株式会社 ○○○○       

 

 

注）育児休暇取得期間終了後は、終了月に次の書類を提出してください。 

 

・施設型給付費等支給認定（変更）申請書 

・就労証明書（事業所等への勤務の場合） 

・ハローワークカードの写し（求職活動の場合） 

 

記入例 

勤務先は届出者ご本人が記入してくださ

い。事業所の記入でなくていいです。 


